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ПОЛОЖЕНИЕ

О МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ  ПЕДАГОГОВ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Методическое объединение педагогов дополнительного образования является структурным подразделением Методического Центра МОУ ДОД Инзенский районный Центр детского творчества , координирующим образовательную и организационную работу педагога дополнительного образования.

1.2. Вся деятельность МО осуществляется на основе педагогического анализа, планирования работы, как на текущий период, так и на перспективу в соответствии с требованиями стратегических документов  МОУ  ДОД РЦДТ и с настоящим Положением.

1.3. Руководство работой МО осуществляет председатель, а в его отсутствие – секретарь МО.

1.4. Общий контроль за работой МО осуществляет директор МОУ  ДОД РЦДТ, Зайченкова В.Н.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ.
2.1. Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки педагогов дополнительного образования по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы, вооружение педагогов дополнительного образования современными воспитательными технологиями.

2.2. Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации личности воспитанников.

2.3. Координирование планирования, организации и педагогического анализа занятий в объединениях по интересам.

2.4. Принятие решений о подготовке методических рекомендаций в помощь педагогам дополнительного образования, организация их разработки и освоения.

2.5. Организация работы постоянно действующих методических семинаров, мастер-классов.

3. СОДЕРЖАНИЕ И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ.
3.1. Организует коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности детских коллективов;

3.2. Координирует воспитательную и образовательную деятельность заместителей педагогов дополнительного образования и организует их взаимодействие в педагогическом процессе;

3.3. Вносит предложения об улучшении учебно-воспитательного процесса;

3.4. Вносит предложения по улучшению методической работы, деятельности методического совета;

3.5. Анализирует ход и результаты инновационной деятельности педагогов дополнительного образования;

3.6. Участвует в разработке и коррекции стратегических документов МОУ  ДОД  РЦДТ в пределах своей компетенции;

3.7. Организует работу по созданию, обогащению банков данных о перспективных нововведениях и инновационных идеях в пределах своей компетенции;

3.8. Участие в работе семинаров, творческих групп;

3.9. Организация открытых занятий, взаимопосещений;

4.0. Оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией о поощрении лучших педагогов дополнительного образования.

5. ПРАВА МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ.
РМО имеют право:

-выдвигать предложения об улучшении учебно-воспитательного процесса в объединениях по интересам;

-ставить вопрос о поощрении педагогов дополнительного образования за успехи в работе, активное участие в инновационной деятельности;

-ставить вопрос о публикации материалов о лучшем опыте, накопленном в рамках методического объединения;

-рекомендовать своим участникам различные формы повышения квалификации.

6. Методическое объединение педагогов дополнительного образования МОУ ДОД РЦДТ ведет следующую документацию:
6.1. Список членов методического объединения.

6.1.Годовой план работы методического объединения.

6.2.Протоколы заседаний методического объединения.

-

